Zat. 6 Klauzula informacyjna — obstuga zatrudnienia

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych), niniejszym informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadle$nictwo Strzyzow
z siedzibg przy ul. Mostowej 9, 38 — 100 Strzyzéw;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku z realizacjg umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest koniecznosé
wykonania umowy jak rowniez podyktowane jest wymaganiami okreslonymi w Ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 1
lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, Ustawie
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych oraz przepisami
wykonawczymi do w/w Ustaw.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do 50 lat od ustania zatrudnienia.
Pani/Pana dane osobowe, bedziemy przekazywaé¢ podmiotom realizujgcym
Swiadczenia wzgledem Nadlesnictwa, obstugujgcym nas pod wzgledem
teleinformatycznym, prawnym, jak tez w innych sytuacjach koniecznych do
zapewnienia obstugi kadrowo-ptacowej, w tym do firm realizujgcych szkolenia
pracownikéw oraz uprawnionych pracownikéw Nadlesnictwa.

Nie bedziemy przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich.

Ma Pani/Pan prawo zgda¢ od nas dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
przenoszenia i usuniecia (po ustaniu okresu przewidzianego przepisami prawa jak
rowniez w sytuacji wyrazenia zgody na przetwarzanie innych danych niz wymagane
przepisami prawa wskazanymi powyzej), a takze prawo do ograniczenia przetwarzania
danych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa urzedu ochrony danych osobowych.
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe nie bedziemy podejmowaé wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

Dokument zawiera informacje poufne — tajemnica przedsiebiorstwa Nadlesnictwa Strzyzéw - przeznaczone jedynie dla oséb uprawnionych.



