
Zał. 5 Klauzula informacyjna - rekrutacja 

 

Dokument zawiera informacje poufne – tajemnica przedsiębiorstwa Nadleśnictwa Strzyżów - przeznaczone jedynie dla osób uprawnionych. 

Uwaga: Poniższe informacje podaje się osobie fizycznej podczas pozyskiwania danych 

(np. w momencie publikowania ogłoszenia o pracę) 

 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), niniejszym informujemy, że: 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Nadleśnictwo Strzyżów, z siedzibą 

w Strzyżowie, ul. Mostowa 9, 38-100 Strzyżów; 

2. Pana/Pani dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko, 

którego dotyczy przedmiotowe ogłoszenie o pracę lub w przyszłych procesach 

rekrutacji, a podstawę prawną przetwarzania Pana/Pani danych osobowych stanowi 

udzielona zgoda; 

3. Pana/Pani dane osobowe mogą być udostępniane do Regionalnej Dyrekcji Lasów 

Państwowych w Krośnie ale nie będą przekazywane do państw trzecich; 

4. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane do momentu wniesienia żądania 

sprzeciwu / usunięcia danych albo do roku czasu od wpłynięcia CV; 

5. Posiada Pan/Pani prawo żądania od Nadleśnictwa Strzyżów dostępu do danych, które 

Pana/Pani dotyczą, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. 

Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do 

przenoszenia danych;  

6. Posiada Pan/Pani uprawnienie do cofnięcia zgody udzielonej na przetwarzanie danych 

w celach rekrutacji w dowolnym momencie; 

7. Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa 

urzędu ochrony danych osobowych); 

8. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich 

podania uniemożliwia uwzględnienie Pana/Pani osoby w przeprowadzanym procesie 

rekrutacji. 

9. Pana/Pani dane osobowe nie będą przedmiotem procesów, w ramach których miałoby 

dojść do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 


